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tive, la FFMI permet d’avoir un dialogue privilégié

avec les pouvoirs publics et les grands noms des
acteurs de la sécurité incendie, ainsi qu’une repré-
sentation au niveau des instances nationales, euro-
péennes et internationales.

Promotion/ Fonctionnement Des permanents
+V¥Gl £ WSR EJVPMEXMSR £ PE ** OBy 7 4. HIRIOFTIE W1 oo o vene 2
d’'une représentativité, d’une visibilité et d’'une offre O oioubrisse fn Secrélare Général etun  VOe dlspostion
de service importante pour ses adhérents : ifographies, notes. s onbreeldygbupement

Nous serons ravis de vous compter parmi nos adhérents pour défendre nos

métiers en tant que bureau d’études techniques en sécurité incendie tant en ERP,

IGH, ERT, habitation qu’en ICPE. Quelle que soit la taille de votre entité, nous vous
accueillerons avec plaisir. Vos expertises et de vos expériences au sein du
GEESPI et de la FFMI sont des atouts pour participer aux groupes de travail
ministériel ou interministériel sur I'évolution de la réglementation et pour faire
connaitre encore mieux nos métiers aupres des acteurs de batiment.
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REJOINDRE LE GEESPI

Contactez la FFMI : contact@ffmi.asso.fr

Pour plus d’informations : http://www.ffmi.asso.fr/syndicats/geespi
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